ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA GORNET
PRIMAR,

DISPOZITIE NR.39

privind aprobarea planului de integritate al U.A.T. Gornet
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 -2020

Primarul Comunei Gornet, judetul Prahova ;

Tindnd cont de prevederile art.6 alin.2 din H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea
Strategiei nationale anticorupfie pe perioada 2016 -2020, a seturilor de indicatori de
performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparenfd institutionald si de prevenire a corupfiei,
a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public ;

Avind in vedere solicitarile Ministerului Dezvoltdarii Regionale si Administratiel
Publice din adresa nr.104504/9.11.2016, transmise presedingilor consiliilor judefene si
primarilor care au aderat la Strategia Naionald Anticorupgie 2016 -2020 ;

In temeiul dispozitiilor art.68 alin.I, art.115 alin.1 lit.a din legea nr.215/2001 | legea
administratiei publice locale , republicata , cu modificarile si completdrile ulierioare,

DISPUNE:

ART.1.Se aproba Planul de integritate al UA.T. Gornet pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 -2020, in conformitate cu anexa care face parte
integrantd din prezenta dispozifie.

ART.2. Conducerea institutiei Primdaria comunei Gornet va duce la indeplinire
prevederile Planului de integritate.

ART.3. Secretarul unitatii administrativ-teritoriale Gornet va comunica dispozifia
persoanelor interesate si institufiilor abilitate.

PRIMAR,
NICOLAE NEGQITESCU |
Gornet, 30.03.2017 4
NR. 39 AVIZAT LEGALITATE,

SECRETAR,



Plan de integritate al COMUNEI GORNET

ANEXA /DISPOZITIA 392017

hicoriv 12 Cresterea grodulnd de implememtare o nds wrilor anfica ruptie la nivelul institutioi sia celor subardonate’ coordomates aflate sub autoritate, procum s o intreprinderilor publice
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Declarate de aderare
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cadrul instituticr o planulo de
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documentulul pe site-ul institugiel
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aprobat s
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Flan de mtezritate aprobat
Bty
Fratd e lugre la comostmid

K arte de  evaluare

cireulary’  e-neal/

4
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[ corupier (Anexa 3 la SNA
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planul de integritate, rapoancle
4 autoevalpare,  mformani
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SNA i ransriiterea | la reunionile  platormel  de | Caracterol formal al demersului | iste participant Integritale! persoanele
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Personal  insufickent  mstnut
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| 12 Elaborarea st implementarcn | Nr procedun eluborate E_‘amulnul formal al demersulul Proceduri ¢luboratle Permaneént Conducerca st Mol osle cazul,
b pivelul institutiel de procedurs | Nroprocedurns implementite intarzicri in realizarea | Provese verbale intdalnir Coordonatornl Plmuln de

g sistem privind  mdicaiorn | N procedur reyimite | proceduritor TP de | Lista difisare Integritane persoancle
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declarares  averilor. transparcnia personalulul implicat SMA
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conflicte de interese si a cazurilon
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* Aneva 3 la Strategia Nationala Anticoruptie 2016 - 2020




1.14 Implicarea active  a | Nr ;-.u-.iifu_edi::nnmlicm Heticenta! hipsa de informare a [ Procedurd privind | Permanent Conducerea mstenhel Mu este <l
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institugiel publice o unui sistem armomizate cu prevedenle lean _avertizare in interes pubhc it postald
de avertizare (~whistle-hlowing™) | MNr. de procedun claborate Medesemnarea persoanel’ | Nr, alocal de tp wl-verde
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mecanismelor  d¢  control  in | aprobath LA Sistem  de  monnorgane COoimsie concurs organizane) (se pot utiles
argan e examenelor/ | Procedurd ntermd implementatd Nerespectarea procedurii de citre | audio/video eSUrse propry sai tivantin
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Paging web a mshiulic
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119  Inrolarea la  solufile

exastente de tip e-guvernare. e | Nr de servien  furmizame  prin
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serviciibor  publice  de ettre | Nr

el fpem (X C=-EHVETIHRS 110,
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— = - l
Obiectiv 2: Cresterea gradului e educafie anticoruptic a angajagilor si a beneficiaritor serviciifor publice
Misuri Andicatori de performan(i Riscuri = Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

21 COrganzarea derularca) asiguraren | Neo programe derulote/ activiedti de | Resurse financiare insuliciente Rapoare de activitate Permanen Conducerea Se va estima in

participdrm la programe de crestere @ | fommare Carad sciut de panticipare Liste de prezenta LT funche de

gradului de constientizare 51 a nivelulur | Nr. pamcipang Certificate de participare! absolvire coordonatorul numdrul

de educatie anticorupiie o personalulur | Nromodule de curs derulate plamalug de | parmicipangilor,

proprive s @ celn din structurile | Nrocenificate de participare integri e confinutul

subordonate: (ex: sesivni de instnnne/ progrimulug

by gropurr de lucr in domeni ca el (50

achizitin publice, enci, comihere etica, i utiliza

management  inancer, resurse  uimaEne, TESUTSE  Propri

disciplind in constructii.  Immsparenta. sag [inantan

acces fa nformatii de interes  public, nerambursabile)

declarares avenlor, conthicie de imeresc,
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iiern-managerial. declaraea cadourilor
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public. I'T eic)

22 Asigurares disemndnn de informagii | Nr, de angsjap care au tost informali | Tratarea  cu superlciabiate 3 | Note de informare Permanent Comnduccren Se va estima in

privind nscurtle §i consecomele fapielor | Nroinfiemérn imnsmise activiame de  disenunare o | Ghidun mshiulg funcpe de

de coruppie sau @ madentelor de | Nro shudun/ brosurd phiante o ilorn Brosuri Personalul nundrul

iiegritate.  Punerea o dispozitia | elaborae Intirziers cauzale de | Pliante desemia angagafilor.  a

unzajatilor a unor indrumare leaiskative, supraingfircareas cu alte surcun @ | E-matlurt transnuse mosd il e

shiduri st culepen de spete in domeniul ctructunlor responsabile [iste de difuzane disenunare

confhietelor uhe inerese! Accesul lonnar Ta culegeni de spee | Figiere publicate pe Intrane (format  few!

meompatihilitiyilor  s1 faptelor de ahiduri clc electrome/

coruppie  sivdrsite  de persoane  din matly, 3 npulu

admumistrapa pubhcd de miaterial
(ehidd/  phany
brosurd) etc (sc
R utihza
TESUPSE  Proprn
stn finantan

o - = N - . o o nerambursabile)

23 Organizares  de campanii  de | Nr campann derulate Resurse financmne insuficienic Rapoarte de activitae Permanent Conducerea 5S¢ va esnima in

mformare publick desbaten consultary Fipur de mesape Cirad ¢z pamicysire o | Sondape de opinie mnsttulic tuncpie de tpul

sestuni de informare confennie de presd | Evilduyia percephier privind coruplin | cetiierulor Evaludn post-campane Coordonaorul de  campamnie

in vederen  crestern geadulol de | Lo mvelud LA Lapsa iteresulur pentru dialogal i | Site-ul instituteet phianulin de | dumensiunea.

constientizare §1 o mivelului de educapie | Nr intidin, derhater/ consultan tepresentantin comunstdin  locale’ | Minute - nlegriale gripul Hntd eic

1 - - L 1 1 L + ., . = - ] -
Vor fi identiticaqi alii indicatori in funciie de tipul platformei la care s-a facut inrolarea,




anticorupie  in randul  cetdfemilor, | Nr pamicipanft  dim partea | cetfienn Rapoarte activitale (s pot utiliza
precum $ cu povire | dreptunile $i | comunitiiin locale TCSUrse  proprii
obligatiile pe care acestin le au in mport | Tipun de subigcte abordme sau fimantin
cn Insniti MNr recomandiar reeultote nesumbursabile )
Nr st tipure masun adopeate
24 Punerca la disposipa publiculus @ | Nrosesizan pomite Resurse  umane 51 (mancwre | Sie-ul mstitufics Permuanen Conduceres Mecesar doar in
unor modalitan de evaluare a eradulon de | Tipul Gipelor asupra clrora se fae | msuficiente Resistrul de sesizan mstitulie cizul
satisfactic a cotdfemlor cu prvire o | seszded Fowrmulare pubhlice implementir
conduita funcponanlor’ personalulut 51 | Tipnl masunlor  administrative Rapon de activitate Compartimentul | sistem
calitatea servicolor oferte (formulare, | dispuse de comunicare | online
registru de sesizin. sestzir on-hne) N sesiedn la comisia de discipling i publicul
N chestonare aplcate
25 Derularea  de campann  de | Nro companii de congtientizare | Nealvcaren  resurselor  pecesare | Pamina web @ institufic Permunien Conducerea 5S¢ vil estima in
constentizare, orgamaret de dezbatenn | derulae (hugetare siumane) Rapoarte de activitae HsEitul e, functie de lipul
publice penodice cu povire I preveniren | Nr de dezhaten publice oreanizate Mivel  selimt de mteres w0 | Presalocald coordimatorul de  campanic.
COTUPINET 1 promios arcn bunelor practics | Ne bune practich disenvinate participare o cetateno planului de | dimensiunes
anticoruprie inLegriae eruepul tintd et
{s¢ pot utihea
FESUFSE  [ropri
SElL linantin
= LN B nerambursabile )
26 Realtmren unor proiecte’ activitdli | Nr protocoale  de  colaborare | Nealocarea  resurselor — necesare | Pagina web g institunier Permanam Conducerea e va estima in
avind cn obiectiy prevenired coruptier, | inchicite higetare 51 wmane) Rapoarte di activitaie mstitufier, funcnic de
promovanea eticil. mnteentdin si bunei | Neode proiecte! activigan derulate Mivel  scazut de participare’ | Presa locala Coordonatoryl | activitiple
guverndr In panencoal ol soCetates | N s sradul de  dmplicae @ | iplicare a reprezentantilon UAT- | Resultatele pronectelor/activitiilor planulin de | prowctuln
cvild represenimnplor secietdin cvile in | ulwm i ErTtiate
provectes sctivitin - - .
- Ohiectiv 3: Deavaltrea unel culturi o transparventei pentru o guvernare deschisa ba nivel loeal [
Masari lndicatori de performanti Risciri Surse de verificare Termen de realizare Responsalil Buget
J1 Asigwwares  functionalindiu - site-ului | Nomde 3¢ mivemagii publicare Resursd financiad msuficiemd | Pagina de internet o institugie Permanent Conduceren In  ftuncne de
istitupier.  pubbearcs 51 actualizarcs Personal nemsini instittic complesitaten
penodicd a mlormatoior publice desunate | Numdr  de strugtun care incarch | Cetieni neinteresal Adrese site-ului. se pot
cetdjemilor ivtormati in website Compartimentul | otiliza SUrsg
E-mail-uri mformatic propri S
achizini finantan
nerambursabile
31 Aducere L concstitd publicd prin | Asendade lueru publicatd Furmizarca  co adreere @ | Pagima de intemict o nisutitich Peritizment Conducerea Nu este cazil
imermediul site-ulun nsttubern o Agender | Numir aporitic zilnice miormagulor  cuprmse  in ETTFS
de lucry o Promamdey'  Viceprimarulu/ agenda Personal supraincarcat
Presedinteloi’ Vicepresedintelul Consiliutue Cu sArcint Acces Nmius
Judetean miernet Responsabil
L etdens neantenesi deseminal

33 Asigurarea st imbundidbhiren aceesulur la
miormatin de mieres public st eficientizaren

Numand g tipul de  informafi

| —— e

mteres public publicate din propne

pentru aplicarca
Legn
nr 344200

de | Fumidesrea  cu
informariilor

ldrseerd U
sohwitaie  de

Pagina de mtcrnet o institufie

Permapemt

Conducerea
st

MNu este casul




setivitdtior aferente

mifiatva
Lista cu informaiile pubhice dim oficiu

Rata de rispuns la sohcitdn e
wformaty  (oomar  de  rispunsurny
numdrde solcitdn)

Mumir  rapoarte  de  evaluare 2
implementarn Lezn nr 3442001

Numdr mpoarte  de  actvitate  ale
instiugie

Programul de audienie pentru cetiem

Numar de sancyun dispuse pentru
incdlcaren obligagilor de (ransparentd
decrzional 54 de  asigurare a
accesuln la nlormain  de  interes
public prin publicarea  acestora  din
aficiu

Ra  de comtestare in mstantd a
decrznlor sau masurdlor adopate

Hata de implementiare i
recomandanlor cuprinse in rapoartele
anuale

cilre cetfter

Neaplicard sanctiumilor
dosciplinare pentru
neTcapectaren obligattilor

legdle  privind  accesul  la
ntirapi de miteres public 5ia
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* Datele deschise sunt date intr-un format editabil (ex. .doc. xls. ctc). ce pot 1 utilizate in mod liber. reutilizate si redistribuite de ¢atre oricine. M

deschise se pot giisi la http://ogp.cov.ro,
5 Dupa caz. in functie de tipul de institutie.

6 Dupi caz.

ai multe informatn referitoare la datele
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In cazul in care nu existd o structurd de audit si nici nu se poate apela fa serviciile de audit din cadrul structurilor asociative. se poate contracta un audit extern,
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